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Le principal espoir d’une nation réside
dans la bonne éducation de sa jeunesse.

Desiderius Erasmus
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près une année riche en émotions et en 
évènements, nous voilà déjà au terme de la 
première année de notre deuxième décennie. 
Une période qui a été surtout marquée par 
les activités commémoratives de nos 10 ans 
de création qui se sont étendues sur douze 
mois.

Les activités spéciales ont été organisées à l’intérieur 
de chacun de nos quatre piliers et comprenaient 
des événements tels que l’inauguration de notre 
175ème école : Ecole Nationale Congréganiste 
Notre Dame du Perpétuel Secours à Bel-Air, une 
journée avec les athlètes de Special Olympics 
Haiti au Centre Sportif pour l’Espoir, une session 
de questions et réponses avec Denis O’Brien à 
l’intention des boursiers HELP sur des sujets tels 
que comment réussir professionnellement, une 

Message de
la Directrice Exécutive

journée d’orientation professionnelle pour 
les élèves du Collège Classique d’Haïti, 
la cinquantième école construite par la 
Fondation, et une collecte de cadeaux de 
Noël qui a réjoui près de 3 000 enfants. 
Cependant, la principale activité de la 
célébration du 10ème anniversaire a été la 
campagne «Konbit Pou Chanjman», qui a 
permis à 11 organisations à but non lucratif 
travaillant à travers les 10 départements 
du pays de bénéficier d’une subvention 
afin de mettre en œuvre leurs projets 
communautaires durables.

Pour commémorer nos 10 années de 
succès en matière de développement 
social, la Fondation Digicel a également 
publié en mars 2018 un livre-bilan mettant 
en évidence les nombreuses réalisations 
de la période, tout en rendant hommage 
à nos donateurs, partenaires ainsi que le 
personnel qui ont rendu possible cette 
belle aventure. Ainsi, exceptionnellement. 
cette année, la Fondation Digicel a décidé 
de modifier le format du présent rapport. 
Cette version allégée de rapport annuel 
présente nos réalisations dans nos divers 
champs d’activités tout en soulignant 
la réelle différence qu’on continue de 
faire dans la vie des dizaines de milliers 
d’hommes et de femmes en Haïti.  Le 
rapport comprend également nos états 
financiers vérifiés par le Cabinet d’Experts-
Comptables Mérové-Pierre pour assurer la 
plus grande transparence.

Je saisis l’occasion pour remercier très 
chaleureusement le Président de Digicel, M. Denis 
O’Brien, pour son inébranlable confiance; mes 
sentiments de gratitude s’adressent également à 
Maria Mulcahy, Présidente des Fondations Digicel 
et à Notre Présidente non Exécutive en Haiti,Josefa 
Gauthier, pour leurs conseils et leur engagement. 
J’adresse des remerciements spéciaux à nos 
partenaires, nos bailleurs particulièrement la 
Fondation W. K. Kellogg et Cités Unies France qui 
nous ont aidé financièrement au cours de cette 
année. Je remercie du fond du cœur les membres 
du Conseil de Direction pour leur support et le staff 
de la Fondation pour leur travail remarquable en 
vue de bâtir un meilleur avenir pour Haïti. 

Sophia Stransky
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Conseil de Direction
et Staff

De gauche à droite
Première rangée: Nicholas Menos, Alcio Febe, Jean Philippe Brun
Deuxième rangée: Mae-Lynn Edouard, Belinda Ulysse, Josefa R. Gauthier, Judith Jean Jeune, Maude 
Louis Jean
Absent: Maarten Boute

De gauche à droite
Première rangée: Celder Desir, Lafalaise Audate, Fritz-Gérald Joseph, Sophia Stransky, Josefa R. Gauthier, 
Cherby Fortuné, Charles Leslie Metellus 
Deuxième rangée: Rachel Pierre Champagne, Nanianye Jostie Philippe, Winda Sylvain, Esther Policard 
Clotaire, Su-yen Simon Bertrand
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’éducation est le premier secteur dans le-
quel la Fondation Digicel s’est investie au 
moment de lancer ses activités en Haïti. 
Depuis 2007 avec l’inauguration de l’Ecole 
Mixte Lagého à Thomazeau, notre pro-
gramme de construction d’écoles se veut 

beaucoup plus qu’ériger des bâtiments scolaires 
où les enfants viennent uniquement pour recevoir 
le pain de l’instruction. Nous tenons à offrir des es-
paces utiles aux communautés, pouvant servir de 
centres de loisir, de rassemblement et d’épanouis-
sement pour les localités bénéficiaires. En ce sens, 
nous étions ravis que nos établissements scolaires 
dans les départements du Sud et de la Grand-Anse 
aient pu être utilisés comme abris provisoires du-
rant le passage de l’ouragan Matthew en octobre 
2016.

Ayant eu certaines de nos écoles affectées par cet 
ouragan de catégorie cinq, nous avions décidé de 
mettre l’accent sur la rénovation de ces établisse-

ments scolaires, afin de renforcer leur sécurité tout 
en leur donnant un coup de fraicheur bien mérité.  
Ainsi, 17 écoles ont pu être rénovées complètement 
et 5 autres ont été entaméessur sur un total de 22 
qui nécessitent des réparations.  

En parallèle, la construction de nouvelles écoles a 
continué.   Cette année nous avons inauguré 4 éta-
blissements scolaires, ce qui nous a amené à un 
total de 175 projets et a complété notre promesse 
faite lors de l’inauguration de notre 150ème école à 
Saut d’Eau en 2014 pour en construire 25 autres.  Les 
4 projets achevés durant cette année fiscale ont 
tous été superbes mais il y a 2 d’entre eux qui mé-
ritent une mention spéciale car ils sont dédiés à de 
grands hommes et femmes qui, au cours de leur 
vie, ont incarné nombre des valeurs qui sont chères 
à la Fondation Digicel.  

Le 22 janvier 2018, nous avons donc inauguré notre 
174ème école, l’Ecole Nationale PJ Mara de Jolivert. 

Notre Programme de 
Construction d’Écoles

Ecole Nationale PJ Mara de Jolivert à Bassin Bleu
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Située dans la commune de Bassin Bleu dans le 
département du Nord-Ouest, elle est dotée de 11 
salles de classe, d’un bloc administratif, d’un labo-
ratoire informatique, d’une bibliothèque, d’un ter-
rain de jeux, d’une cuisine, d’un dépôt ainsi que des 
installations sanitaires. Elle est dédiée à la mémoire 
de Monsieur Patrick James Mara, un membre du 
conseil du Groupe Digicel, décédé en 2016 qui avait 
une attention particulière pour le département du 
Nord-Ouest et qui a estimé qu’il fallait faire davan-
tage pour améliorer les conditions de vie de ses 
habitants.

La 175ème école, l’Ecole Nationale Congréganiste 
Notre Dame du Perpétuel Secours, a été inaugurée 
le 20 mars dernier et dédiée à Kevin Kearney, un 
membre du conseil d’administration de Concern 
Worldwide US décédé en 2015. Situé au Bel-Air 
dans le département de l’Ouest, cet établissement 

avait été complètement détruit lors du tremblement 
de terre de 2010 et fonctionnait dès lors dans des 
hangars. Avec ses 12 salles de classe entièrement 
meublées, l’école qui dessert près de 600 filles de 
la 1ère à la 9ème année fondamentale ressemble à 
une oasis dans ce quartier historique qui, au fil des 
ans, a connu de nombreux problèmes.  La nouvelle 
construction est également dédiée aux 15 sœurs 
qui ont péri lors de ce séisme destructeur.

Aujourd’hui, 11 années plus tard, la Fondation Di-
gicel est très fière du bilan de son programme de 
construction d’écoles avec 175 établissements sco-
laires construits qui accueillent plus de 60,000 en-
fants sur tout le territoire national et elle est heu-
reuse d’annoncer l’inauguration prochaine de sa 
176ème école, à Bainet dans le Sud-Est, l’Ecole Na-
tionale Congréganiste Saint Gérard, dirigée par la 
Congrégation des Sœurs Missionaires du Christ-Roi.
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Ecole Congréganiste Nationale Notre Dame du Perpétuel Secours au Bel Air

Ecole Communautaire Mixte Cholette à Mirbalais 
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Ecole Notre Dame du Perpétuel Secours à Durissy 

Ecole Nationale PJ Mara de Jolivert à Bassin Bleu 
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’année écoulée a été également marquée 
par les moments forts de notre programme 
de formation pour le corps professoral et les 
dirigeants des écoles construites par la Fon-
dation Digicel. Après avoir été mis sur pied 
en 2008 avec le principal objectif de renfor-

cer les capacités et aptitudes de nos enseignants 
et dirigeants, ce programme garde, aujourd’hui 
encore, sa particularité consistant à jumeler des 
formations intensives spécialisées et un accompa-
gnement constant des formateurs dans les salles 
de classe tout au long de l’année. 

Les vacances d’été constituent la période phare de 
notre programme, car avec les écoles qui sont en 
pause, nous avons l’opportunité de travailler da-
vantage avec les enseignants et directeurs d’école.  
Cette année, du 16 juillet au 19 août, trois sessions 
de formations intensives ont été organisées à Ma-
zenod, Camp-Perrin pour une quarantaine de nos 
écoles :

• 173 enseignants dans le groupe VI ont débuté la 
phase I du programme avec une formation qui 
a duré 20 jours et dont l’objectif fut de renforcer 

les connaissances et la maîtrise des compé-
tences fondamentales dans les domaines tels 
que la lecture, l’écriture, les mathématiques et 
les aptitudes techniques en pédagogie ;

• Les enseignants les plus performants du groupe 
IV ont également été invités à retourner à Maze-
nod pour participer à la phase II qui comprend 
deux semaines de formation supplémentaire 
en sciences sociales, sciences expérimentales 
et éducation civique. Pour être éligibles, les 120 
enseignants qui ont assisté cette session ont 
dû suivre au moins 300 heures de formation en 
phase I et obtenir une moyenne de 75% ou plus;

• 47 directeurs de diverses cohortes ont égale-
ment bénéficié d’une formation additionnelle 
d’environ 70 heures pour améliorer leurs pra-
tiques en matière de gouvernance scolaire, 
supervision pédagogique et relations commu-
nautaires.

Après les sessions d’été les enseignants en phase I 
ont reçu une formation continue sur le terrain com-
prenant des séances de recyclage en groupe et 

Notre Programme de
Développement Professionnel
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l’accompagnement individuel en salle de classe.  

Cette année, les formateurs responsables pour 
les cours dispensés aux enseignants et directeurs 
ont également eu l’opportunité d’accroître leurs 
connaissances et renforcer leurs capacités.   Des 
séances de formation ont été tenues à leur intention 
au mois de septembre 2017 par l’équipe de l’Institut 
Supérieur de Formation (InnovED) sur la manière 
d’assurer une formation dynamique et participative 
en salle de classe.

De plus, l’équipe des formateurs, en collaboration 
avec certains partenaires, a commencé à produire 
un manuel de formation.  Le document devrait être 
achevé en octobre 2018 et facilitera le partage des 
connaissances tout en assurant la pérennité des 
éléments clés du programme de développement 
professionnel, qui depuis son lancement a large-
ment contribué à l’amélioration de la qualité de 
l’éducation offerte dans les établissements sco-
laires construits par la Fondation Digicel. Rappelons 
que ce programme de formation, depuis son lan-
cement, a déjà touché près de 2,000 directeurs et 
professeurs. 

En mars 2018, c’est avec plaisir que la Fondation Di-
gicel a procédé à la remise de primes aux 20 meil-
leurs enseignants et 3 écoles du quatrième groupe 
de notre programme de formation. Des certificats 
d’excellence leur ont été remis ainsi qu’une alloca-
tion financière.

Les 20 meilleurs enseignants ayant reçus des primes d’excellences
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epuis sa création en 2007, la Fondation Di-
gicel, à travers son programme de subven-
tions, a su toucher plus d’un million de per-
sonnes en Haïti, en finançant des projets 
divers qui visent à contribuer au développe-
ment socio-économique du pays.   

Ainsi, pour célébrer nos 10 ans de réussite dans le 
développement durable à travers ces projets, une 
nouvelle campagne a été lancée en mars 2017 pour 
s’ajouter au programme de subventions. Cette ini-
tiative intitulée «Konbit pou Chanjman » a eu pour 
principal objectif de financer à hauteur de $US 
10,000, 10 projets communautaires, à travers les 
10 départements du pays.  Les organisations à but 
non-lucratif ont été invitées à soumettre une de-
mande de subvention dans les domaines suivants 

: éducation, culture, inclusion, moyens de subsis-
tance, accès et prévention des catastrophes natu-
relles.

La campagne «Konbit pou Chanjman » a été un vé-
ritable succès. L’enthousiasme fut exceptionnel au-
près des organisations travaillant dans le dévelop-
pement communautaire. Plus de 300 demandes ont 
été reçues et après analyse par le comité d’évalua-
tion, 63 projets ont été sélectionnés pour avancer à 
la deuxième phase.  Les organisations concernées 
ont reçu des visites sur le terrain afin d’examiner 
davantage les projets proposés et en retenir 21 pour 
la phase finale qui a débuté en janvier 2018.  

Du 27 février au 2 mars, les organisations finalistes 
se sont rendues à la Fondation Digicel afin de pré-

Notre Programme de
Subventions

Cérémonie de remise de prix de Konbit Pou Chanjman
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senter leurs projets et répondre aux différentes        
questions du jury. Pendant cette semaine, elles ont 
aussi eu l’avantage de visiter des projets de la Fon-
dation Digicel et suivre des séances de formation 
sur la communication, le leadership, la gestion et la 
gouvernance des organisations à but non-lucratif. 
Le 21 mars a eu lieu la grande finale où à la surprise 
générale, il n’y a pas eu 10 gagnants mais plutôt 11 
car la Fondation Digicel tenait à faire un don sup-
plémentaire pour célébrer son onzième anniver-
saire. Au total, les organisions ont reçu un finance-
ment de $110,000.

Suite au succès de cette campagne qui devait être 

une initiative unique, créée à l’occasion de la célé-
bration du 10ème anniversaire de la Fondation, il a 
été décidé par le Conseil de Direction de lancer une 
deuxième édition pour la prochaine année fiscale 
et d’augmenter le nombre de projets gagnants à 15.

La tenue de la campagne, Konbit pou Chanjman, n’a 
pas empêché à la Fondation Digicel de continuer 
son financement habituel de projets à travers son 
programme de subvention.  Au cours de l’année fis-
cale 2017 - 2018, la Fondation Digicel a octroyé une 
dizaine de subventions touchant des milliers de bé-
néficiaires dans des secteurs variés tels l’éducation, 
le sport, l’intégration sociale, les droits humains, le 
support aux personnes à besoins spéciaux etc.

• Ministère d’une Nouvelle Espérance pour le Développement 
Intégral en Haïti (Minedi - Haïti) Département de l’Artibonite

• Coopération des Jeunes Haïtiens pour le Développement 
Socioéconomique(CJDHS), Département du Centre

• Organisation pour le Réhaussement de la Commune des 
Roseaux(ORCRO), Département de la Grande Anse

• Paillant en Voie de Développement (PAVODEV), Département 
des Nippes

• Centre de Formation pour l’Entraide et le Développement 
Communautaire(CFEDEC), Département du Nord

• Congrégation des Petits Frères de Ste-Thérèse/Fraternité 

Laguamithe, Département du Nord-Est

• Asosyasyon Peyizan Jasmin (APJ), Département du Nord-
Ouest

• Initiative des Fermiers Organisés pour le Développement 
Durable (IFOSUD), Département de l’Ouest

• Haiti Adolescent Girls Network - HAGN, Département de l’Ouest

• Association des Jeunes Penseurs pour l’Evolution (AJPE), 
Département du Sud

• Echo Des Jeunes Tuff  pour l’avancement de la Vallée de 
Jacmel (EJTA), Département du Sud-Est

Konbit pou Chanjman: 11 Organisations Gagnantes
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Special Olympics Haïti

Fondation l’Athlétique d’Haïti
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Nos Petits Frères et Soeurs

Haitian Education and Leadership Program
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epuis son instauration, l’objectif de notre 
programme d’engagement est de permettre 
aux employés de la compagnie Digicel de 
supporter le travail de la Fondation Digicel et 
de s’impliquer socialement.

Comme d’habitude, nous avons organisés divers 
activités tout au long de l’année et avons été ac-
compagné de nombreux volontaires qui ont lar-
gement contribué à la réussite de nos initiatives. 
La particularité, ayant marqué notre programme 
d’engagement des employés de cette année, a 
été la diversité des activités qui ont eues lieu. On 
a encore en souvenir la rencontre de notre Fonda-
teur, Monsieur Denis O’Brien, avec une cinquantaine 
d’étudiants boursiers de l’organisation HELP, sup-
portée financièrement par la Fondation Digicel et 
la conférence avec plus d’une centaine d’étudiants 
en provenance d’une douzaine d’écoles de la capi-
tale, à l’occasion de la Journée Mondiale de la Lutte 
Contre le SIDA en partenariat avec la Caris Founda-
tion Internationale.

Aussi, nous avons connu l’une de nos fêtes de Noël 
des plus mémorables car les employées ont pu 

choisir eux-mêmes les cadeaux qu’ils voulaient of-
frir aux élèves fréquentant nos écoles, tout en les 
accompagnant de carte de souhaits, à travers une 
collecte intitulée «Ba Yo Kado» avec l’invité spécial  
Atys Panch. Ainsi, près de 3,000 élèves, habitant dif-
férentes régions des dix départements du pays ont 
célébré les fêtes de Noël grâce à la générosité des 
employés de la Digicel qui, comme toujours, les en-
tourent avec beaucoup d’enthousiasme et d’amour. 
À date, plus de 15,000 jouets ont été distribué dans 
plus d’une soixantaine d’écoles construites par la 
Fondation.

A la Fondation Digicel, nous avions été, encore une 
fois, inspirés par l’engagement et l’implication des 
employés de Digicel qui se sont joints à la Fondation 
pour apporter leur contribution au renforcement et 
à l’épanouissement des communautés durant l’an-
née qui vient de s’écouler. Ils ont été l’une de nos 
principales sources de motivation. Nous remercions 
chaleureusement tous les employés qui nous ont 
apporté leur support, sachez que votre dévouement 
est hautement apprécié par les communautés bé-
néficiaires.

Notre Programme
d’Engagement des Employés
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Activité de volontariat à l’ocasion de la Journée Mondiale du Sida

Activité organisée à l’intention des boursiers de HELP
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Journée de sport unifié avec Special Olympics Haiti

Cloture de la journée de sport unifié au Centre Sportif pour l’Espoir à Cité Soleil
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Artibonite
Ecole Bon Berge de Canal Bois
Ecole Communautaire de Bigue
Ecole Communautaire de Bigue (Expansion)
Ecole de l’Association des Anciennes Elèves de Mère Sainte 
Alvire
Ecole Marie Cité Morisset de Sanoix
Ecole Mixte La Providence
Ecole Mixte Presbytérale Sacré Cœur
Ecole Nationale de Goyavier
Ecole Nationale Mère Sainte Alvire
Ecole Nationale St Michel de l’Attalaye
Ecole Saint Pierre Claver
Ecole St Joseph Emaus
Institution Mixte Jean-Francois Biassou

Centre
Centre Familiale d’Etude et d’Apprentissage - Campus Ju-
lie Siskind
Ecole Annonciation de Bernaco    
Ecole Bon Berger de Gros Moulin
Ecole Bon Samaritain de Sarazin
Ecole Bon Samaritain de Loncy 
Ecole Bon Samaritain de Thomonde
Ecole Communautaire Mixte Cholette
Ecole Communautaire Mixte St Esprit de Colladère
Ecole Congréganiste Nationale Marie Auxiliatrice de Tho-
monde
Ecole Foyer des Enfants de Desbayes
Ecole La Pléiade de Cange    
Ecole Main Divine de Sylguerre    
Ecole Mixte Eben-Ezer de Fond Cheval
Ecole Nationale Charlemagne Péralte

Ecole Nationale de Colombier
Ecole Nationale de Monte Grande
Ecole Nationale de Thomassique
Ecole Nationale Grande Savane 
Ecole Nationale Rivière Cannot Madame Jacques
Ecole Notre Dame Perpétuel Secours de Lascahobas
Ecole Presbytérale St Benoit La Boule 
Ecole Roche La Pierre  de Lascahobas
Ecole Saint Jean Baptiste de Epin
Ecole Saint Marc de Cabestor   
Ecole Saint Michel de Morne Mouton
Ecole Sainte Claire de Saut d’eau
Ecole St Francois de Corpporant
Ecole St Paul de Morne Thomonde    
Ecole Ste Croix de Hicaque   
Foyer Divin de Lacheteau
Institution Chrétienne de la Restauration

Grande Anse
Centre Communautaire Perpétuel Secours
Collège Immaculée Conception
Collège St Raymond
Collège St. Raymond (Expansion)
Ecole la Voie des Anges
Ecole Nationale André
Ecole Nationale Lesson
Ecole Nationale Nouvelle de Marfrand

Nippes
Ecole Communautaire de Didier
Ecole Nationale Carrefour Lundi
Ecole Nationale de Grande Rivière Jolie
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Ecole Nationale St Michel du Sud 
Lycée Nationale St Catherine

Nord
Collège Baptiste Salem de Dondon
Collège Marie Auxiliatrice des Sœurs Salésiennes de Don 
Bosco
Ecole Communautaire de Mayaya
Ecole Frères St Joseph
Ecole Nationale Bas Pinal
Ecole Nationale Carrefour des Pères
Ecole Nationale de Grand Boucan 
Ecole Nationale de Yayou
Ecole Nationale Laporte 
Ecole Nationale Mixte de la Bruyère
Ecole Nationale Mixte du Borgne
Ecole Notre Dame de Lourdes
Institution La Référence

Nord Est
Ecole Nationale de Martin
Ecole Nationale de Moussignac
Ecole Nationale de Savane-Carré
Ecole Nationale Mixte de Juchereau
Ecole Nationale Mixte Ti Laurier
Ecole Saint Francois Xavier 
Fondation Retour à la Joie
Institution la Salésienne de Ouanaminthe
Lycée National Romulus Pierre de Grand Bassin

Nord Ouest
Ecole Boisrond Tonnerre de Bravar 
Ecole Communautaire Fondation de Grann Lison  Acadien
Ecole Doux Jésus de Colette
Ecole Nationale de Catron
Ecole Nationale de Dolcine
Ecole Nationale de Golas
Ecole Nationale PJ Mara de Jolivert
Ecole Nationale de Passe Catabois
Ecole Presbytérale Alexandre Pétion
Ecole Presbytérale Jean Marie Vianney 
Institution Mixte Brière Hyacinthe
Lycée de la Nativité

Ouest
Bon Samaritain Institution 
Centre Pédagogique Nouvelle Vision 
Collège Antoine Frère Adrien 
Collège Mixte Georges Derex
Ecole Anglicane de Melier 
Ecole Atelier de Corail - IDEJEN
Ecole Communautaire ANC de Grande Savane
Ecole Communautaire de Fond d�’Oie 
Ecole Communautaire de Germain
Ecole Communautaire de la Fraternité de Gros Mangle
Ecole des Frères Louis Borno
Ecole Evangélique Chrétienne de Gressier
Ecole Fraternité de Petite Source 
Ecole Mixte Lagého
Ecole Mixte Ministère de Jésus Christ
Ecole Mixte Source d’Espoir 
Ecole Nationale de Bas Mandier
Ecole Notre Dame du Perpétuel Secours à Durissy
Ecole Notre Dame du Perpétuel Secours à Durissy (Expan-
sion)
Ecole Notre Dame du Perpétuel Secours au Belair
Ecole Notre Dame Marie

Ecole Presbytérale Sainte Anne
Ecole Wesner Ovide
Institution de Formation Educative de Bois-Tombe
Institution Mixte Henry Christophe
Institution Mixte les Frères d’Abraham
Institution Toussaint Louverture
Internat Sainte Madeleine 
Les Petits Diamants Rouges de Montessori
Annexe Petit Agneau
Centre Rosalie Javouhey
Collège  Immaculée Conception
Collège Andrew Grene
Collège Andrew Grene (Expansion)
Collège Classique d’Haïti
Collège Sainte Croix  
Ecole Anne-Marie Javouhey 
Ecole Charles H. Mason
Ecole Communale de Portail Léogane
Ecole Communautaire Saint Jeanne de Chantal
Ecole Immaculée Conception
Ecole Le Joly Garden
Ecole Les Lauriers de Saint Martin
Ecole Mère Louise
Ecole Mixte Adrien Massa
Ecole Mixte Rescue One Child
Ecole Petit Agneau
Ecole Préscolaire Saint Joseph
Ecole Primaire Boisrond Tonnere
Ecole Primaire Mixte Emmanuel
Ecole Primaire Mixte Emmanuel (Expansion)
Ecole Saint Patrick
Ecole Union des Apôtres
Foyer Culturel St Vincent de Paul 
Institution Chrétienne de la Restauration 
Institution Jean-Marie Guilloux 
Institution Mixte de la Grâce 
Institution Mixte Foyer des Archanges
Institution Mixte les Papillons Légers
Institution Scolaire Muspan
Petit Séminaire Collège Saint Martial

Sud
Centre De Recherche et de Formation Weedy Alexis 
Centre d’Etudes de Gamaliel
Centre Unifié de Mersan
Ecole Bienheureux Joseph Gérard de  Roche-Jabouin
Ecole Bon Samaritain
Ecole Communautaire de Nathan
Ecole Fondation l’Athlétique d’Haïti
Ecole Nationale Congréganiste de Port Salut
Ecole Nationale de Debouchette 
Ecole Nationale de Fond des Blancs
Ecole Nationale Mixte de Tiburon
Ecole Nouvelle Vision de Cavaillon
Ecole St François d’Assise de Béraud
Ecole St François d’Assise Ile à Vache

Sud Est
Collège Education Moderne de Marbiale
Ecole Frères Clément
Ecole Marie Reine Immaculée
Ecole Modern School et Kindergarden
Ecole Nationale Charles Moravia
Ecole Nationale Congréganiste St Joseph
Ecole Nationale Mare Ramier
Ecole Pa Nou
Ecole Sainte Thérèse
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